Collana ADAPT-Fondazione &#8220;Marco Biagi&#8221; by Tiraboschi, Michele
Collana ADAPT - Fondazione “Marco Biagi”
Giuffrè Editore
Comitato Scientifico Fondazione “Marco Biagi”
Prof.ssa Tindara Addabbo (Modena), Prof.ssa Janice Bellace (Pennsylvania), Prof. Roger 
Blanpain (Lovanio), Prof.ssa Luisa Galantino (Modena), Prof. Luigi Golzio (Modena), 
Prof.ssa Csilla Kollonay (Budapest), Prof. Sergey P. Mavrin (San Pietroburgo), Prof. Alan 
C. Neal (Warwick), Prof. Jacques Rojot (Parigi), Prof. Michail Sewerynsky (Lodz), Prof. 
Yasuo Suwa (Tokyo), Prof. Michele Tiraboschi (Modena), Prof. Tiziano Treu (Milano), 
Prof. Manfred Weiss (Francoforte)
Soci ADAPT - Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati 
sul Diritto del Lavoro e sulle Relazioni Industriali
Abi, Acli, Agens, Alleanza Lavoro, Ancc-Coop, Ance, Assaereo, Associazione 
Industriali della Provincia di Vicenza, Assolavoro, Banca Popolare dell’Emilia 
Romagna, Barilla G.e.R. F.lli, Cia, Cisl, Cna Modena, Cna Nazionale, Comune di 
Milano, Confapi, Confartigianato, Confcommercio, Confcooperative, Confesercenti, 
Confindustria, Confindustria Bergamo, Confsal, Coopfond-Legacoop Nazionale, 
Cremonini, CSQA, Electrolux-Italia, Esselunga, Fastweb, Federalberghi, 
Federdistribuzione, Federmeccanica, Fiat, Filca-Cisl, Fipe, Fondazione Studi 
Consulenti del Lavoro, Gevi, Gi Group, Il Sole 24 Ore, Inail, Inps, Italia Lavoro, 
Legacoop Emilia Romagna, Manutencoop, Metis, Micron Technology Italia, 
Movimento Cristiano Lavoratori, Obiettivo Lavoro, Poste Italiane, Provincia di 
Verona, Randstad Italia, Telecom Italia, Ugl, Uil, Umana, Unindustria Bologna, 
Unindustria Treviso
ADAPT - FonDAzione “MArco BiAgi”
Scuola internazionale di alta formazione in Relazioni industriali 
e di lavoro
DireTTore
Michele Tiraboschi
SegreTeriA Di reDAzione
Laura Magni (responsabile), William Bromwich (revisore linguistico), Laura Chiari, 
Maddalena Magni
c/o Università di Modena e Reggio Emilia
Largo Biagi 10 - 41100 Modena (Italy)
tel.: +39 059 2056031 - fax: +39 059 2056068
Indirizzo e-mail: csmb@unimore.it
Indirizzo internet: www.fmb.unimore.it
Volumi Pubblicati:
01. L. Montuschi, M. Tiraboschi, T. Treu (a cura di), Marco Biagi. Un giurista proget-
tuale. Scritti scelti, Giuffrè, Milano, 2003.
02. M. Tiraboschi (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro - Prime interpretazio-
ni e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi 
della riforma, Giuffrè, Milano, 2004.
03. A. Russo, Problemi e prospettive nelle politiche di fidelizzazione del personale, Giuffrè, 
Milano, 2004.
04. C. Lucrezio Monticelli, M. Tiraboschi (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi 
in materia di lavoro e previdenza sociale - Commentario al decreto legislativo 23 aprile 
2004, n. 124, Giuffrè, Milano, 2004.
05. P. Olivelli, M. Tiraboschi (a cura di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma 
Biagi - Intermediazione pubblica e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, 
borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003, come 
modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004), Giuffrè, Milano, 2005.
06. C. Serra (a cura di), La riforma del mercato del lavoro: deregolazione o riregolazione? 
- La «Legge Biagi» nel confronto comparato, Atti del II convegno annuale in ricordo 
di Marco Biagi - Roma, 18 e 19 marzo 2004, Giuffrè, Milano, 2005.
07. C. Enrico, M. Tiraboschi (a cura di), Compendio critico per la certificazione dei con-
tratti di lavoro - I nuovi contratti: lavoro pubblico e lavoro privato, Giuffrè, Milano, 
2005.
08. O. Pollicino, Discriminazione sulla base del sesso e trattamento preferenziale nel diritto 
comunitario. Un profilo giurisprudenziale alla ricerca del nucleo duro del new legal order, 
Giuffrè, Milano, 2005.
09. S. Malandrini,  A. Russo (a cura di), Lo sviluppo del «capitale umano» tra innovazio-
ne organizzativa e tecniche di fidelizzazione, prefazione di Luca Cordero di Monte-
zemolo, Giuffrè, Milano, 2006.
10. G. Falasca, I servizi privati per l’impiego, Giuffrè, Milano, 2006.
11. L. Valente, Consuetudini e usi nel rapporto di lavoro subordinato, prefazione di Edoar-
do Ghera, Giuffrè, Milano, 2006.
12. M. Tiraboschi (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi - Somministra-
zione, appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffrè, Milano, 2006.
13. P. Reggiani Gelmini, M. Tiraboschi (a cura di), Scuola, Università e Mercato del 
lavoro dopo la Riforma Biagi - Le politiche per la transizione dai percorsi educativi e for-
mativi al mercato del lavoro, prefazione di Letizia Moratti, Giuffrè, Milano, 2006.
14. C. Ogriseg, Rischio economico e modelli di protezione del lavoro - Contributo allo studio 
sulle tutele contro i licenziamenti negli ordinamenti italiano e francese, Giuffrè, Milano, 
2007.
15. L. Montuschi (a cura di), Un diritto in evoluzione - Studi in onore di Yasuo Suwa, 
Giuffrè, Milano, 2007.
16. S. Spattini, Il governo del mercato del lavoro tra controllo pubblico e neo-contrattualismo 
- Analisi storico-comparata dei sistemi di regolazione e governo attivo del mercato, prefa-
zione di Paolo Sestito, Giuffrè, Milano, 2008.
17. R. Santagata, Il lavoratore azionista, Giuffrè, Milano, 2008.
18. I. Senatori (a cura di), Teoria e prassi delle relazioni industriali - Letture di Diritto delle 
Relazioni Industriali, Giuffrè, Milano, 2008.
Dott. A. Giuffrè Editore S.p.A. - Via Busto Arsizio, 40 - 20151 Milano
Tel. 02/380.892.90 - Fax 02/380.095.82
http://www.giuffre.it
Per Informazioni e Acquisti
Centri di documentazione e di distribuzione Giuffrè
